CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Decreto Sindacale

n. 168 el '\05 0. 02

OGGETTO: Indennita di risultato per il Segretario Generale - Art.42 del Contratto Collettivo

Nazionale di Lavoro dei segretari Comunali e Provinciali - Anno 2020
IL SINDACO METROPOLITANO

Premesso che I’art. 42 del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali
2001 regola l'attribuzione deli'indennité di risultato correlata al raggiungimento degli obiettivi;

Visto il Sistema di valutazione della Performance del Segretario Generale, approvato con D.S. n° 54 del 03
marzo 2020, con il quale vengono fissati i criteri di valutazione delle prestazioni del Segretario Generale e
le relative modalita di liqui'dazione;

Dato atto che la dott.ssa Maria Angela Caponetti & stata nominata Segretario Generale della Provincia
Regionale di Messina in data 26.11.2012; |

Che a seguito del Commissariamento delle Province ai sensi della L.R. 7/2013 la dott.ssa Maria Angela
Caponetti & stata confermata nell'incarico con l'attribuzione di ulteriori funzioni con determinazione
commissariale n. 2 del 10/07/2013 e che tale incarico ¢ stato confermato con decreto sindacale n. 107 del
04.10.2016;

Che il Sindaco Metropolitano, dott. Cateno De Luca, con Decreto Sindacale n. 256 del 09.11.2018, ha
confermato la dott.ssa Maria Angela Caponetti nell'incarico di Segretario Generale della Citta
Metropolitana di Messina e nelle ulteriori funzioni di cui alla determinazione commissariale sopra citata;
Vista la relazione sull'attivita svolta presentata dal Segretario Generale avv. Maria Angela Caponetti per
l'anno 2020, allegata al presente decreto;

Dato atto che nella seduta del 09 Luglio 2021 il Nucleo indipendente di Valutazione ha esaminato la
Relazione del Segretario Generale rilevando i risultati conseguiti, sulla base del sistema di valutazione
approvato con D.S. n° 54 del 03 marzo 2020;

Ritenuto, pertanto, che al Segretario Generale potra essere erogata la retribuzione di risultato per l'anno
2020 nella misura massima previstzi dall'art.42 del CCNL 2001 dei Segretari Comunali e Provinciali,
essendosi compiutamente distinta nelle attivita svolte nell'anno 2020 manifestando il pieno raggiungimento

dei risultati attesi;




Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento stante anche il rapporto
fiduciario con il Segretario Generale ai sensi di legge;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.;

DECRETA

STABILIRE per I’anno 2020, sulla base dei risultati raggiunti e della valutazione complessiva in
ordine all’attivita svolta, come da relazione allegata, I’indennita di risultato prevista dall’art. 42 del
CCNL 2001 nella misura del 10 % annuo lordo del monte salari dello stesso Segretario Generale
dell’anno di riferimento, che trova copertura finanziaria nel fondo retribuzione Segretario Generale
cap. n. 933/R del bilancio 2021;

DEMANDARE al Dirigente competente ogni ulteriore atto gestionale conseguente secondo i criteri
fissati dalla Determinazione Commissariale n. 14 del 16/04/2014.
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